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Kvalitetsmodell för 
kulturskoleverksamhet i Värmdö 
Mall för verksamhetsberättelse 
 
Denna mall är ett stöddokument för utformning av verksamhetens verksamhetsberättelse i enlighet med den 

kvalitetsmodell för kulturskoleverksamhet i Värmdö som beslutats i kultur- och fritidsnämnden 2018-10-23. 

Verksamhetsberättelsen skall innehålla de delar som beskrivs i mallen, men det finns inget hinder att 

verksamhetsberättelsen innehåller fler rubriker om önskemål finns för en bredare beskrivning. 

Verksamhetsberättelsen skickas till förvaltningen i samband med ansökan om bidrag till föreningsdriven 

kulturskoleverksamhet för barn och unga eller i början av kalenderåret. Ansökan görs varje termin och kommer 

således innebära att samma verksamhetsberättelse skickas in vid två tillfällen per år. 

Kvalitetsmodellen är under uppbyggnad under 2019-2020 varför alla delar beskrivna i mallen kanske inte är fullt 

lanserade vid tidpunkt för bidragsansökan. 

 

 

Utformning och innehåll 

Förstasida med: 
Verksamhetens namn 
Aktuellt verksamhetsår 
Namn på verksamhetsansvarig 
 
Innehåll enligt följande rubriker: 
Innehållsförteckning 
 
Genomfört arbete inom verksamhetens inriktningsmål 
Hur har verksamheten sett ut under det gångna året? Hur har verksamhetens inriktningsmål följts? Beskriv 
resultatet och förklara eventuella avvikelser mot planerad verksamhet. 
 
Genomfört arbete inom verksamhetens kvalitetsmål 
Vilket arbete har gjorts utifrån verksamhetens kvalitetsmål, och vilken effekt har det fått i verksamheten? 
Beskriv resultatet och förklara eventuella avvikelser mot planerad verksamhet. 
 
Genomförd intern uppföljning 
Vilken uppföljning och dokumentation av verksamheten har gjorts? Vad har den interna uppföljningen haft för 
effekt på verksamheten? Beskriv resultatet och förklara eventuella avvikelser mot planerad verksamhet. 
 
Genomförd intern kompetensutveckling  
Vilken kompetensutveckling har genomförts med medarbetarna och vilken har de själva genomgått utanför 
verksamheten? Vad har denna kompetensutveckling fått för effekt i verksamheten? Beskriv resultatet och 
förklara eventuella avvikelser mot planerad verksamhet. 
 
Utförda åtgärder i handlingsplan utifrån genomförd elevenkät 
Vilka åtgärder utifrån handlingsplanen har genomförts och vad har de fått för effekt? Beskriv resultatet och 
förklara eventuella avvikelser mot planerad verksamhet. 
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