Kvalitetsmodell for kulturskoleverksamhet i Varmdo

Modellen omfattar de verksamheter som uppbér kommunalt stod eller finansiering.

Syftet med modellen ar att:

e Beskriva och utvirdera verksamheten utifran ett elevperspektiv
e Stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat lirande

o Utgora en viktig del av kulturskolornas kvalitetsuppfoljning
Modellen omfattar tvd omraden: kvalitetsuppf6ljning och kompetensutveckling

1. Kvalitetsuppfoljning:
la: Verksamhetsperspektivet
e Styrdokument
e Personalens kompetens
e Elevadministration

1b: Elevperspektivet
e Kundenkit
e Slutarenkat

Kompetensutveckling:
e Seminarium
e Erfarenhetsutbyte

1. Kvalitetsuppfoljning:
1a: Verksamhetsperspektivet

Styrdokument

Verksamheten ska tillhandahélla f6ljande styrdokument:

Verksamhetsplan med 6vergripande beskrivning av verksamhetens inriktningsmal,
kvalitetsmél, interna uppfoljningsmodell och kompetensutveckling. Verksamhetsplanen ska
dven beskriva ndrmast kommande ars planerade verksamhet samt innehélla en handlingsplan
for atgérder utifrdn senast genomforda elevenkit, samt slutarenkét.

Till verksamhetsplanen bifogas foljande bilagor: Likabehandlingsplan, Drog- och
alkoholpolicy samt handlingsplan mot hot och vald. Aktuell personalforteckning.
Verksamhetsplan och bilagor ldmnas 1 samband med ansokan om foreningsbidrag.

Verksamhetsberidttelse som beskriver gangna arets arbete inom verksamhetsplanens
mélomraden samt dtgirder som utforts i enlighet med handlingsplanen.
Verksamhetsberittelsen 1dmnas 1 samband med ansdkan om foreningsbidrag.

Verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse ska utformas enligt mall som tillhandahélls av
Viarmdo kommun. Foreningsdriven verksamhet ska dven uppfylla villkoren for Bidrag till
foreningsdriven kulturskoleverksamhet for barn och unga for att erhalla kommunalt stod.



Personalens kompetens

All personal som undervisar ska ha dokumenterad pedagogisk utbildning eller erfarenhet av
motsvarande karaktér inom det aktuella &mnesomradet. Personal som arbetar med barn och
unga ska uppvisa utdrag ut belastningsregistret i samband med nyanstéllning, 1 personallistan
som bifogas verksamhetsplanen bekréftar verksamhetsledaren att sadant utdrag har uppvisats.

Elevadministration

Verksamheten ska presentera kurser och utbud i kommunens kursportal, f.n. Studyalong.se.
Via systemet himtas varje termin in statistik om alder, kon, &mne, antal elever och avgifter till
kommunen. Systemet dr &ven GDPR sikrat.

1b: Elevperspektivet

Elevenkit

Vartannat dr genomfors en elevenkit. Fragorna i enkédten baseras pa tidigare enkéter for att fa
fram jimforelsetal inom malomrddena normer och vérden, utveckling, ldrande och
konstnérligt skapande, elevernas inflytande och ansvar och samverkan. Frgor i enkdten ska
ocksé vara verksamhetsspecifika. Enkdten administreras av Virmdo kommun, men
distribueras av verksamheterna i samverkan med forvaltningen. Utifran enkédtrapporten tas en
handlingsplan fram i samverkan med verksamheten. Verksamheten kan internt frivilligt utfora
enkit 4ven mellanliggande ar i egen regi.

Slutarenkiit

Alla elever som slutar i verksamheten far en slutarenkdt med négra frigor om anledningen till
att de slutar. Enkéten administreras av Varmdo kommun och distribueras digitalt via Virmdo
kommun. Resultatet redovisas till verksamheterna varje termin.

2. Kompetensutveckling:

Seminarium

All personal anstilld i en kulturskoleverksamhet erbjuds varje ar deltagande 1
seminarium/foreldsning inom relevant utvecklingsomrade. Seminariet kan vara exklusivt
framtaget for kulturskoleverksamheten, eller tillsammans med andra verksamheter med
liknande utbildningsbehov. Varje verksamhet har som obligatorium att delta med minst tva
medarbetare varje ar.

Erfarenhetsutbyte

Larare 1 kulturskoleverksamhet ska ges mojlighet att auskultera hos larare 1 annan
organisation genom att kostnad for vikarie ersitts av Varmdo kommun. Lérare i
kulturskoleverksamhet erbjuds att halla foredrag/workshops/seminarier for andra medarbetare
1 kommunen. Personalen ska erbjudas mojlighet att delta i ledarutbildningar som anordnas
inom foreningsrorelsen.



Tidslinje:

Januari
Resultat fran slutarenkét under hosten ldmnas till verksamheterna

Februari
Foreningsdrivna kulturskolor ansoker om foreningsbidrag och bifogar:
e Verksamhetsplan for innevarande ar inkl bilagor
e Verksamhetsberittelse frén foregdende ar inkl bilagor
Elevstatistik inhdmtas fran Studyalong
Kulturskolebidrag utbetalas till féreningsdrivna kulturskolor

Mars/April
Arligt uppfoljningsmote
Samverkan kring utformning av elevenkat, vartannat ar

April/Maj
Elevenkat distribueras ut 1 verksamheterna, vartannat ar

Juni
Rapporter fran elevenkét levereras, vartannat ar

Augusti
Resultat fran slutarenkéat under varen ldmnas till verksamheterna
Samverkan kring handlingsplan utifran elevenkét, vartannat ar

September
Foreningsdrivna kulturskolor ansdker om foreningsbidrag och bifogar:
e Verksamhetsplan for innevarande ar inkl bilagor
e Verksamhetsberittelse frdn foregdende ar inkl bilagor
Elevstatistik inhdmtas fran Studyalong
Kulturskolebidrag utbetalas till féreningsdrivna kulturskolor

Oktober-december
Gemensamt utbildningsseminarium anordnas av Varmdoé kommun



